
はぐくみ企業年金／福祉はぐくみ企業年金基金 厚生労働大臣認可

毎月受け取っている給与の一部を、『いま』受け取るのか『将来』のために積み立てるのかを

従業員・役員の意思で選んでいただく仕組みを、企業の福利厚生制度として導入するもの

高齢期に向けての資産形成を目的としているものの、60歳を待たずに勤め先を退職する時、休職時

育児・介護休業時といった時にも受け取れるという利用しやすさが特徴です

はぐくみ企業年金とは？

企業のメリット

はぐくみ企業年金は従業員、経営者や役員、企業や事業所
それぞれにメリットをもたらし

みなさまのより豊かな資産形成をお手伝いします

企業年金・退職金制度を
整備する原資がない

経営者や役員も入れる
制度が欲しい

福利厚生制度の強化で
人材を定着させたい

収益や利益率を
改善させたい

自社の業種・規模で
導入できる制度が欲しい

将来への不安を軽減し
仕事に注力してもらいたい

はぐくみ企業年金のみんなにうれしい仕組みが
そのお悩みを解消してくれるかもしれません！

1．経営者・役員も
加入できる

2．コスト軽減効果
が見込める

3．実質的負担を抑えて企業年金・退職金制度を
導入、福利厚生制度を充実

従業員・役員のメリット

1．積み立てるかどうかは任意選択が可能 2．1,000円単位で掛け金を選べる

3．掛金部分には税金・社会保険料がかからない 4．元本保証＋利息分を受け取れる

５．受取時も税制優遇 6．受け取りのタイミングが多い
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STEP.1 STEP.2

＊基本給の一部を選択給とすることで給与にかかる社会保険料・税金の負担を軽減する仕組みを作る

基本給 基本給

A いま給与と
一緒に

受け取る

B 将来の備え
として積立
掛金とする
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